                                                                                                   З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
                                                                      наказом Національного агентства

                                                                       з акредитації України

                                                                        від “06” травня 2011р. №41

М Е Т О Д И К А

визначення розміру оплати робіт

позаштатного персоналу з акредитації

1. Ця Методика застосовується для визначення розміру оплати робіт позаштатного персоналу - головного аудитора з акредитації аудитора з акредитації, експерта з акредитації, що призначає НААУ у випадку залучення їх як фізичних осіб, або через організації, де вони працюють, для здійснення робіт з акредитації органів з оцінки відповідності (далі - ООВ) з метою проведення аналізу наданої заявником інформації та документації, підготовки звіту, проведення перевірки ООВ на місці, аналізу зібраних матеріалів та складання звіту про результати оцінювання тощо.             

2. При залученні позаштатного персоналу з ними укладаються  договори цивільно-правового характеру. Договори можуть оформлюватися як із фізичною особою так і з організацією, де вони працюють.

3. Вартість робіт за договором між НААУ та організацією, де працює залучений персонал, або за договором із фізичною особою, розраховується на підставі трудомісткості робіт в людино-днях та вартості одного людино-дня роботи персоналу. При цьому вартість одного людино-дня роботи головного аудитора з акредитації прирівнюється до вартості діючого середньоденного посадового окладу Першого заступника Голови НААУ за рік; аудитора з акредитації – до вартості діючого середньоденного посадового окладу начальника управління з акредитації лабораторій НААУ за рік; експерта з акредитації – до вартості діючого середньоденного посадового окладу головного фахівця відділу акредитації лабораторій НААУ за рік.

4. Крім того, у випадку, коли місце виконання робіт з акредитації знаходиться в місці іншому, ніж мешкає залучений персонал з акредитації, до розміру оплати їх робіт включаються витрати на проїзд до місця виконання робіт і повернення, проживання в готелі та витрати на харчування і фінансування інших власних потреб фізичної особи, які  виникають при здійсненні робіт з акредитації, у розмірі 95 гривень.
5. Трудомісткість робіт визначається нормативами, які затверджуються наказами НААУ.

Головний економіст                                          Н.Скворцова
