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Політика НААУ 

щодо компетентності персоналу органів з оцінки відповідності, що здійснює 

роботи з інспектування/сертифікації/оцінки відповідності продукції 

 

1. З метою забезпечення послідовного застосування вимог стандартів: 

- ДСТУ EN ISO/IEC 17020:2019 (п. 6.1),  

- ДСТУ EN ISO/IEC 17065:2019 (п. 6.1), 

встановити наступні мінімальні критерії до компетентності персоналу органів з 

інспектування та сертифікації продукції, що здійснює роботи з інспектування/ 

сертифікації/оцінки відповідності продукції: 

 технічна освіта за відповідним напрямом економічної діяльності; 

 досвід роботи, пов'язаний з виробництвом/проектуванням/випробуванням 

продукції, що є об’єктом оцінювання не менше 1 року; 

 досвід роботи у сфері оцінки відповідності не менш ніж 2 роки в якості 

аудитора/експерта/стажиста; 

 наявність підтверджуючих документів щодо проходження 

навчань/підвищення кваліфікацій відповідно до напрямку  діяльності ООВ; 

 мати відповідні документи, визначені уповноваженим регуляторним органом, 

які підтверджують повноваження на проведення робіт у відповідному секторі 

економіки, в разі якщо наявність таких документів вимагається нормативними 

документами та/або нормативно-правовими актами (наприклад, Свідоцтво про 

підготовку уповноваженого з питань безпеки перевезень небезпечних 

вантажів, Свідоцтво судового експерта з правом проведення експертиз, 

Посвідчення експерта технічного з промислової безпеки тощо). 

2. Термін впровадження даної Політики – 01 грудня 2021 року. 

3. Строк дії даної Політики не обмежується. 

4. Перегляд політики – у разі потреби. 

 


